1. Co zmotywowato Cie, aby uczestniczy¢é w tych zajeciach/szkoleniu/uczenia sie?

2. Jak i po czym poznasz patrzac wstecz za kilka miesiecy, ze uczyte$/as sie i wprowadzites/as

zmiany?

3. Jakie sg niektore z Twoich szczegdlne mocnych zasobdw/ech, ktére wspierajg Cie w procesie
uczenie sie i osiggania zamierzonych przez Ciebie rezultatéw?

4. Czego oczekujesz od tych zajec?

5. Co chcesz uzyskaé podczas tego szkolenia?



6. Do czego Ci to bedzie potrzebne?

7. A po co chcesz osiggnac to co wymienitas/es w punkcie nr 67

8. A to wszystko chcesz, zrobisz i uzywasz po to aby....... ? (co osiggnac, co zrobid)



1. Co z tego czego sie nauczytas/es$ podczas zajeé/uczenia sie mozesz wykorzysta¢ w pracy na
codzien?

2. Co z tego czego sie nauczytas/es podczas tego szkolenia/uczenia sie chcesz wykorzystaé w
swojej codziennej pracy?

3. Co musisz wykorzystaé z tej wiedzy w swojej codziennej pracy?

4. Jak myslisz, co juz potrafisz robi¢ o tych zajeciach/ procesie uczenia sie?

5. Jak myslisz, co Twoim zdaniem juz mozesz robi¢ dobrze po tych zajeciach?



6. Co ta wiedza zmienita juz w Twojej pracy?

7. Co juz robisz inaczej?

8. Po czym poznasz za tydzien co bedzie dla Ciebie szczegdlnie uzyteczne?

9. Po czym poznasz za miesigc co bedzie dla Ciebie szczegdlnie uzyteczne?

10. Po czym poznasz za rok, co bedzie dla Ciebie szczegolnie uzyteczne?



