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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

.Kompetencje cyfrowe POMOSTem dla rynku pracy” nr FELU.10.06-12.00-0158/23
realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027

Rozdziat I. DEFINICJE

1.

Beneficjent - Fundacja Wsparcia i Rozwoju ,POMOST" z siedzibg w Elblagu
(ul. Kosynieréw Gdynskich 30 lok. 3, 82-300 Elblag).

Biuro Projektu - mieszczace sie w Lublinie (20-346) przy ul. Dtugiej 5/61,

w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne, a takze beda udzielane
informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w
Projekcie, Osobom kandydujgcym do Projektu oraz Osobom uczestniczagcym
w Projekcie, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00 do 16:00.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego (ul. Grottgera
4, 20-029 Lublin).

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
osoba, ktérej okolicznosci zycia sg zgodne z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

a. bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne / karne / medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

c. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych - przebywajace czasowo u rodziny / przyjacidt, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
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niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w

lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych - osoba powyzej 18.
roku zycia, ktéra bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacjj,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajace
poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Osoba kandydujagca do Projektu - osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie podstawowe - ISCED 1, wyksztatcenie
gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ISCED 3).
Osoba starsza - osoba, ktéra ukonczyta 60 rok zycia.
Osoba uczestniczaca w Projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.
Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Projekt - projekt ,Kompetencje cyfrowe POMOSTem dla rynku pracy”
(FELU.10.06-12.00-0158/23), wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace
w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Umiejetnosci podstawowe - podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Rozdziat II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdtowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkéw udziatu w Projekcie
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realizowanym przez Fundacje Wsparcia i Rozwoju ,POMOST” w okresie

0d 01.01.2024 do 31.08.2024.

Celem Projektu jest podniesienie kompetencji / kwalifikacji cyfrowych przez
85% z grupy 72 Osdb uczestniczgcych w Projekcie (44 kobiet i 28 mezczyzn).
Grupe docelowa (GD) stanowié beda:

a. osoby starsze (20% GD -> 15 osdb),

b. osoby o niskich kwalifikacjach (20% GD -> 15 oséb),

c. osoby z niepetnosprawnosciami (10% GD -> 8 osdéb);

d. osoby doroste korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej (33% GD -> 24 osoby).
Osobg uczestniczaca w Projekcie moze zosta¢ osoba, ktdra tagcznie spetnia
nastepujgce warunki:

a. pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie subregionu chetmsko-
zamojskiego (powiat: m. Chetm, m. Zamo$¢, chetmski, zamojski, hrubieszowski,
bitgorajski, tomaszowski, krasnostawski) w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego (tj. miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu).

b. posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) na poziomie nie
wyzszym niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

c. zwfasnej inicjatywy zgtasza che¢ podnoszenia / uzupetnienia umiejetnosci
i kompetencgji.

Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktére
uwzgledniajg potrzeby 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Strona
www zgodna jest ze standardem WCAG 2.1. Na stronie www udostepniony jest
filmik w polskim jezyku migowym zachecajgcy do udziatu w projekcie. Biuro
projektu jest zlokalizowane w budynku bez barier architektonicznych (w
budynku dostepna jest winda). Materiaty dostosowane beda do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami poprzez: powiekszong czcionke, nagrania audio,
wersje elektroniczne. Sale, w ktérych realizowane beda zajecia pozbawione
beda barier architektonicznych. Istnieje mozliwos¢ zastosowania innych
dostosowan (np. ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscia, mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej) - zgodnie z
potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutacji. Informacje o projekcie wysytane
beda do organizacji zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnosciami dziatajgcych
na terenie realizacji projektu.

Rozdziat I1I. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1.

Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym od stycznia do czerwca 2024
w powiatach: m. Chetm, m. Zamos¢, chetmskim, zamojskim, hrubieszowskim,
bitgorajskim, tomaszowskim, krasnostawskim wojewddztwa lubelskiego.

Osoby kandydujace do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera).
Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentéw droga elektroniczng oraz zgtoszen
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telefonicznych, pod warunkiem dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu w
terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

. Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujaca do Projektu przedktada:

a. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (dotyczy oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy);

b. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dotyczy oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
biernych zawodowo);

c. zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy oséb pracujacych);

d. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

e. kopie dokumentu potwierdzajgcego nadanie numeru PESEL (dotyczy
0sdb, ktérym udzielono czasowej ochrony w zwigzku z Decyzja
wykonawczg Rady (UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022 roku).

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w pkt a. - c., muszg by¢ wydane nie wczesniej
niz 30 dni przed ztozeniem dokumentéw do Biura Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedg w Biurze Projektu.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentdéw / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
os$wiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentacji. Osoba kandydujgca do Projektu wzywana jest do
skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty przekazania
informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem odstgpienia od dalszej oceny
formularza zgtoszeniowego. Wezwanie bedzie wysytane w formie elektronicznej,
na adres e-mail wskazany przez Osobe kandydujacg do Projektu w formularzu
zgtoszeniowym. W przypadku braku wskazania adresu e-mail, Komisja
Rekrutacyjna podejmie prébe poinformowania Osoby kandydujacej do projektu
wykonujgc potaczenie telefoniczne (préby nawigzania kontaktu beda
podejmowane przez kolejne 3 dni robocze). W przypadku braku mozliwosci
nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.
. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:

a. wyksztatcenie:

i. podstawowe (ISCED 1) - 5 punktéw,
ii. gimnazjalne (ISCED 2) - 4 punkty,
iii. ponadgimnazjalne (ISCED 3) - 3 punkty,
iv. policealne (ISCED 4) - 2 punkty,
v. wyzsze (ISCED 5) - 1 punkt;
b. staz pracy:
i. ponizej 1 roku -5 punktow,
ii. od 1 roku do dnia poprzedzajgcego 2 lata - 4 punktdw,
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iii. od 2 lat do dnia poprzedzajacego 3 lata - 3 punkty,
iv. od 3 lat do dnia poprzedzajgcego 4 lata - 2 punkty,
v. 4 lataipowyzej- 1 punkt;
c. pteé:
i. kobieta - 2 punkty,
ii. mezczyzna - 0 punktow;
d. osoba z niepetnosprawnosciami:
i. tak - 2 punkty,
ii. nie-0 punktéw;
e. osoba starsza:
i. tak -2 punkty,
ii. nie-0 punktéw;
f. osoba o niskich kwalifikacjach:
i. tak -2 punkty,
ii. nie-0 punktéw;
g. osoba dorosta korzystajgca w Polsce z ochrony czasowej:
i. tak -2 punkty,
ii. nie-0 punktow.
. tacznie Osoba kandydujaca do Projektu moze otrzymaé maksymalnie 20
punktéw premiujacych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
uzyskanych punktéw. W przypadku oséb o identycznej liczbie punktéw
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnosc zgtoszen.
. Podczas rekrutacji zostanie przeprowadzony | etap diagnozy umiejetnosci
(zgodnie z opisem umieszczonym w Rozdziale IV § 1 ust. 2 pkt a.).
. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb zakwalifikowanych
do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy rezerwowej bedzie miata
mozliwosé wziecia udziatu w Projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie
podpisze dokumentdw zwigzanych z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

10.Kazda Osoba kandydujgca do Projektu otrzyma informacje zwrotng o wynikach

rekrutacji.

11.Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu

w Projekcie Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:
a. umowy uczestnictwa w Projekcie;
b. deklaracji udziatu w projekcie;
c. oswiadczenia Osoby uczestniczgcej w Projekcie.
Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczacej w Projekcie z listy.

12.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w
zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczby Oséb
uczestniczacych w Projekcie po uzyskaniu zgody IZ na podstawie zmienionego
wniosku o dofinansowanie.
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13.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy
docelowe, ktére majg zostac objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

Rozdziat IV. ZAKRES I ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1

1. W ramach projektu realizowana jest tréjstopniowa Sciezka wsparcia dla kazdej z
Osdb uczestniczacych w Projekcie, obejmujgca nastepujace etapy:

a. indywidualna diagnoza (ocena) posiadanych umiejetnosci;

b. dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie, zgodna z wynikami audytu
umiejetnosci;

c. walidacja nabytych umiejetnosci.

2. Diagnoza umiejetnosci ma na celu okreslenie poziomu posiadanych
umiejetnosci podstawowych u diagnozowanych oséb oraz potrzeb
edukacyjnych w zakresie ich poprawy i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu
indywidualnego wsparcia edukacyjnego.

Diagnoze mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a. etap | - stuzacy okresleniu czy Osoba kandydujaca do projektu spetnia
warunki udziatu w projekcie (wstepny wywiad majacy na celu ustalenie
podstawowych danych spoteczno-demograficznych Osoby kandydujacej
do Projektu, takich jak: wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, itd. oraz
okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych);

b. etap Il - stuzgcy zbadaniu umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb,
ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie (uwzgledniajac
kompetencje spoteczne, czynniki motywujgce i ewentualne bariery udziatu
w projekcie);

c. etap Ill - stuzacy opracowaniu planu dalszych dziatan.

Diagnoza konczy sie opracowaniem raportu dla kazdej Osoby uczestniczacej w
Projekcie uwzgledniajgcego plan dalszych dziatan.

3. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

a. diagnoza umiejetnosci (Il i Il etap);

b. szkolenia cyfrowe DIGCOMP;

c. jezyk polski dla obcokrajowcéw (poziom podstawowy lub srednio
zaawansowany).

§2

Diagnoza umiejetnosci (Il i Il etap)

1. Kazda Osoba uczestniczaca w Projekcie odbedzie 3 godziny indywidualnych
zaje¢ z doradcg zawodowym.

2. W ramach zadania przeprowadzony zostanie etap Il i etap lll diagnozy (etap |
realizowany jest w trakcie procesu rekrutacji).



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez <M= lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska Jl«a{u] fz/cw/

3. Diagnoza zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem ,Europejskiego

§3

narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” oraz modelu Bilans
Kompetencji.

Szkolenia cyfrowe DIGCOMP

1.

Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie szkolenie w ramach 3
sposrod 5 obszaréw kompetencji: informacja i dane / komunikacja i
wspotpraca / tworzenie tresci cyfrowych / bezpieczenstwo / rozwigzywanie
probleméw. Obszary kompetencji, w ramach ktérych szkolenie zrealizuje dana
Osoba uczestniczaca w Projekcie zostang okreslone na etapie diagnozy.
Szkolenie bedzie realizowane w formie grupowej (grupy beda liczy¢ srednio
12 0sbéb). Czas trwania - 50 godzin (10 spotkan po $rednio 5 godzin
lekcyjnych; zajecia $rednio 2 x w tygodniu - w terminach dopasowanych do
mozliwosci Osdb uczestniczacych w Projekcie).

Osoby uczestniczace w Projekcie otrzymajg materiaty szkoleniowe (teczka,
notes, dtugopis, pendrive) i dydaktyczne (podreczniki / skrypty).

Osoby uczestniczgce w Projekcie beda miaty mozliwosé przystapienia

do walidacji nabytych umiejetnosci / kompetencji podstawowych.

§4

Jezyk polski dla obcokrajowcéw

1.

24 Osoby uczestniczace w Projekcie (osoby doroste korzystajgce w Polsce z
ochrony czasowej) odbedg szkolenie majgce na celu nabycie lub podniesienie
ogdlnej znajomosci jezyka polskiego.

Szkolenie bedzie realizowane zdalnie w formie grupowej (grupy beda liczy¢
Srednio 12 osdb). Czas trwania - 40 godzin (zajecia srednio 2 x w tygodniu - w
terminach dopasowanych do mozliwosci Osdb uczestniczacych w Projekcie).
Program szkolenia: rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstéw pisanych,
poprawnos¢ gramatyczna, pisanie, méwienie. Konkretna tematyka i poziom
szkolenia zostanie dostosowany do potrzeb Osdb uczestniczgcych w Projekcie
na podstawie wynikéw diagnozy.

Osoby uczestniczgce w Projekcie otrzymajg materiaty dydaktyczne (podreczniki
/ skrypty).

Rozdziat V. ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1.

Ze zwrotu kosztéw dojazdu moga skorzysta¢ Osoby uczestniczagce w Projekcie,
ktére braty udziat w ponizszych form wsparcia:

a. diagnoza umiejetnosci (Il i Il etap);

b. szkolenia cyfrowe DIGCOMP;

c. walidacja i certyfikacja po szkoleniach DIGCOMP.

2. Maksymalna kwota przewidziana na zwrot kosztéw dojazdu, niezaleznie od

srodka transportu, to:
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a. diagnoza umiejetnosci (Il lll etap) - 16,00 zt (16,00 zt x 1 dzien);

b. szkolenia cyfrowe DIGCOMP - 160,00 zt (16,00 zt x 10 dni);

c. walidacja i certyfikacja po szkoleniach DIGCOMP - 16,00 zt (16,00 zt x 1

dzien).

Osoba uczestniczaca w Projekcie otrzyma kwote stanowigcg réwnowartosc
kosztu najtanszego $rodka transportu zbiorowego na danej trasie - jednak nie
wyzszg niz 16,00 zt/dzien - za kazdy dzien uczestnictwa w zajeciach. Obecnos¢
na zajeciach musi by¢ poswiadczona podpisem na liscie obecnosci.
Wydatek jest kwalifikowalny w przypadku uczestniczenia we wsparciu
oferowanym poza miejscem zamieszkania oraz w zwigzku z udziatem
w projekcie oséb wykazujgcych potrzebe takiego wsparcia, miedzy innymi
0sb6b z niepetnosprawnosciami, czy tez nie posiadajgcych srodkow
finansowych.
Zwrot kosztéw dojazdu jest mozliwy w zwigzku z korzystaniem ze srodkéw
transportu prywatnego (samochdéd) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie (z uwzglednieniem kwot z pkt 2). Koszt biletu
srodkami transportu publicznego na danej trasie musi by¢ potwierdzony
zaswiadczeniem od przewoznika.
Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia mozna otrzymacd na podstawie:
wykorzystanych biletéw / faktur / zaswiadczen dotyczacych cen przejazdéw na
danej trasie.
Wybdr drogi dojazdu na zajecia powinien byé optymalny a poniesione koszty
racjonalne.
Zwrot kosztéw dojazdu mozliwy jest po ztozeniu wniosku wraz z niezbednymi
zatgcznikami po zakonczeniu spotkan w ramach danej formy wsparcia.
Dokumenty potrzebne do ubiegania sie o zwrot sg dostepne w Biurze Projektu.
Istnieje mozliwos¢ przekazania wzoréow dokumentéw droga elektroniczng po
kontakcie z pracownikami Biura Projektu.
Ztozenie niekompletnych dokumentéw spowoduje brak mozliwosci wyptaty
zwrotu kosztéw dojazdu.

10.Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é wstrzymania wypftat, jesli nie posiada

srodkéw finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztow
dojazdu zostanie wyptacony w momencie otrzymania srodkéw od Instytucji
Zarzadzajace;.

Rozdziat VI. ZASADY ODPLATNOSCI

1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspéffinansowane sa ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych,
Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027.
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. Osoby uczestniczace w Projekcie nie ponoszg zadnych opfat z tytutu

uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot catosci
lub czesci kosztéw zwigzanych udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia.

Rozdziat VII. ZASADY MONITORINGU OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROJEKCIE

1.

Osoby uczestniczace w Projekcie majg obowiazek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatéw.

Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzani/-e sa do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Osoby uczestniczace w Projekcie sg zobowigzani do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, w
tym w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.

Rozdziat VIII. OBOWIAZKI 0SOB UCZESTNICZACYCH W
PROJEKCIE

1.

Na Osobach uczestniczacych w Projekcie spoczywajg nastepujace obowiazki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Osoby
uczestniczgcej w Projekcie przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu
wiasnorecznym podpisem;

c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia realizowanych w ramach projektu;

d. niezwlocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;

e. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
trenerow/wyktadowcow;

f. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

g. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczgcej w Projekcie, w szczegdlnosci
skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych -

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

h. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku pracy
oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie);

i. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez <M= lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejskq é':«a{u/ zycie]

Rozdziat IX. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba uczestniczaca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytagcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byc znane Osobie
uczestniczacej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczacej

w Projekcie z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez

Osobe uczestniczacg w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspodizycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia

nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura

Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; okazywania
jawnej agresji wzgledem innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu.

Rozdziat X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2024 r. i obowigzuje przez

czas trwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego

Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualna tres¢ Regulaminu
dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu

dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.
3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane

postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora

Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.



